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CAPITULO PRIMEIRO.
Da Denominagao, Sede, Foro, Area, Prazo e Ano Social.

Art. 1°. DA DENOMINACAO: A Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Empregados,
Aposentados e Pensionistas da Companhia Estadual de Energia Elétrica e Eletricitarios do Rio
Grande do Sul - CRECE, rege-se pela Lei N°. 4.595, de 31/12/1964, pela Lei N°. 5.764, de
16/12/1971, pela Lei Complementar N°. 130, de 17/04/2009, pelas normas emanadas do Con-
selho Monetario Nacional, pela regulamentagao estabelecida pelo Banco Central do Brasil e por
este Estatuto.

Art. 2°. DA SEDE, FORO, AREA DE ABRANGENCIA E ANO SOCIAL:

a) A Sociedade tem sua sede em Porto Alegre, Capital do Estado do Rio Grande do Sul.

b) O Foro Judicial para discussao de qualquer tema vinculado a Sociedade é o Foro
Central de Porto Alegre, de conformidade com as normas processuais.

c) Area de abrangéncia e de acdo da Sociedade compreende as dependéncias da
Companhia Estadual de Energia Elétrica do Rio Grande do Sul e das empresas que resultaram
ou resultarem da privatizagao de parte dessa Companhia;

d) A duracgado da Sociedade é por tempo indeterminado; e;
e) Ano Social coincidente com o Ano Civil.

CAPITULO SEGUNDO.
Do Capital Social.

Art. 3°. O capital social é dividido em quotas-partes de R$ 1,00 (um real) cada uma, é ilimitado
qguanto ao maximo e variavel conforme o numero de associados e a quantidade de quotas-
partes subscritas, ndo podendo ser inferior a R$ 4.300,00 (quatro mil e trezentos reais).

Art. 4°. O Capital Social sera sempre realizado em moeda Corrente Nacional.



Art. 5°. Na subscricao de Capital Social, nenhum associado podera deter mais de um terco do
Capital Social da Cooperativa.

CAPITULO TERCEIRO.

Do Objetivo e das Operacdes.

Art. 6°. A Cooperativa tem por objeto social:

a) O desenvolvimento de programas de poupanca, de uso adequado do crédito e de
prestacédo de servicos, praticando todas as operacgdes ativas, passivas e acessorias proprias de
cooperativas de crédito;

b) Proporcionar, através da mutualidade, assisténcia financeira aos associados em suas
atividades especificas;

c) A formacao educacional de seus associados, no sentido de fomentar o cooperativis-
mo;

Paragrafo unico: A Cooperativa é politicamente neutra e nao faz discriminacgéo religiosa,
racial ou social.

Art. 7°. A Cooperativa podera agir perante agentes financeiros nacionais ou estrangeiros, publi-
cos ou privados, visando captar recursos para repassar aos seus associados, sendo-lhe permi-
tido ainda realizar em favor destes, a intermediacédo de seguros de vida em grupo e outros pro-
dutos de seguro, intermediar crédito direto ao consumidor e interagir com Cooperativas de Cré-
dito Centrais, Cooperativas Singulares e outras Instituicdes Financeiras;

Paragrafo Primeiro: as operag¢des de captacdo de recursos oriundos de depdsitos a vis-
ta e a prazo, e de concessao de créditos, serdo praticadas exclusivamente com seus associa-
dos.

Paragrafo Segundo: O Conselho de Administracao fixara, previamente, os valores mi-
nimos e maximos de empréstimos a serem liberados, os juros minimos e maximos praticados
pela Cooperativa, as tarifas de servigos, prazos, remuneracgdes, formas de pagamento e todas
as demais condicdes, tendo sempre em vista as disponibilidades operacionais da Cooperativa e
o bom atendimento das necessidades do quadro social.

Art. 8°. A Sociedade somente pode participar do capital de:
a) Cooperativas centrais de crédito:
b) Instituicbes financeiras controladas por cooperativas de crédito;

c) Cooperativas, ou empresas controladas por cooperativas centrais de crédito, que atu-
em exclusivamente na prestacao de servigos e fornecimento de bens a instituicdes do setor co-
operativo, desde que necessarios ao seu funcionamento ou complementares aos servicos e
produtos oferecidos aos associados;

d) Entidades de representagao institucional, de cooperagao técnica ou de fins educacio-
nais.

Art. 9°. Os pagamentos dos empréstimos tomados pelos associados serao efetuados mediante
consignacao em folha de pagamento, autorizados por estes em carater irrevogavel e irretratavel
na forma da legislagcao vigente, conforme permissivo do art. 113, da Lei n° 5.764/1971. A im-
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possibilidade de consignacdo em folha importa na obrigagdo, do associado, de efetuar o paga-
mento na sede da Cooperativa, junto a Tesouraria, ou, ainda, através de Ordens de Pagamen-
tos emitidas pelos mutuarios ou cobrangas bancarias, tudo na forma de clausula a constar de
contrato de mutuo.

CAPITULO QUARTO.
Dos associados.

Art. 10. O numero de associados sera ilimitado, ndo podendo, porém, ser inferior a (20) vinte.

Art. 11. Podem ser associados da Cooperativa todas as pessoas fisicas que estejam na pleni-
tude de sua capacidade civil, concordem com o presente Estatuto, preencham as condigdes
nele estabelecidas e sejam empregados, aposentados ou pensionistas da Companhia Estadual
de Energia Elétrica — CEEE e empresas sucessoras (Companhia Estadual de Energia Elétrica
Participagdes — CEEE-Par, Companhia Estadual de Geragéo e Transmissao de Energia Elétrica
- CEEE-GT, Companhia Estadual de Distribuicdo de Energia Elétrica — CEEE-D, AES Sul Dis-
tribuidora Gaucha de Energia S/A, Rio Grande Energia S/A - RGE, Companhia de Geragao
Térmica de Energia Elétrica - ELETROBRAS CGTEE, Eletrosul Centrais Elétricas S/A -
ELETROBRAS ELETROSUL e Companhia Riograndense de Mineracdo - CRM). Podem tam-
bém ser associados:

a) Associagoes de servidores, Fundagdes, Autarquias e Entidades Sindicais da catego-
ria Eletricitaria;

b) Os empregados da Cooperativa;

c) Pais, cénjuge ou companheiro, viuvo, filho e dependente legal e pensionista de asso-
ciado vivo ou falecido;

d) Outros que a legislagao permita.

e) E assegurado o direito de permanecer associado aquele que perder a condi¢do que o
permitiu se associar a Cooperativa.

Art. 12. Nao podem ingressar na Cooperativa as instituigcdes financeiras e as pessoas fisicas
ou juridicas que exergam atividades que contrariem seus objetivos ou com eles colidam.

Art. 13. Para se associar, o candidato deve formalizar a Proposta de Admissdo e Adesao as
Clausulas Gerais do Contrato de Abertura de Crédito, apresentar os documentos pertinentes e
fazer a integralizagdo do valor minimo de capital estabelecido pelo Conselho de Administragéo.

Paragrafo Primeiro: Nesse ato autoriza a Cooperativa, por mandato irrevogavel e irre-
tratavel para atender a cobertura das obrigagdes por ele assumidas, a solicitar a empresa em-
pregadora ou a fonte pagadora de seus proventos e beneficios, que efetue em sua folha de pa-
gamento os descontos necessarios, a instituicdo financeira em que é creditado seu salario ou
onde mantenha conta corrente, que efetue os débitos necessarios.

Paragrafo Segundo: Aprovada a admissao, o candidato é inscrito como associado, ad-
quirindo os direitos e assumindo as obrigagdes decorrentes deste Estatuto.

Art. 14. O associado tera direito a:

a) Tomar parte nas assembleias gerais, discutir e votar os assuntos que nelas forem tra-
tados, ressalvadas as disposicdes legais ou estatutarias em contrario;
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b) Ser votado para os cargos sociais, desde que atendidas as disposi¢des legais ou re-
gulamentares pertinentes;

c) Propor medidas que julgar convenientes aos interesses sociais;

d) Beneficiar-se das operagdes e servigos objetos da Cooperativa, de acordo com este
Estatuto e regras estabelecidas pela assembleia geral e pelo Conselho de Administragao;

e) Examinar e pedir informagdes atinentes as demonstrag¢des financeiras do exercicio e
demais documentos a serem submetidos a assembleia geral,

f) Retirar capital, juros e sobras, nos termos deste Estatuto;
g) Tomar conhecimento dos regulamentos internos da Cooperativa;
h) Demitir-se da Cooperativa quando lhe convier.

Paragrafo unico: A igualdade de direito dos associados é assegurada pela Cooperativa,
gue nao pode estabelecer restrigdes de qualquer espécie ao livre exercicio dos direitos sociais.

Art. 15. O associado se obriga a:
a) Subscrever e integralizar as quotas-partes de capital;
b) Satisfazer os compromissos que contrair com a Cooperativa;

c) Cumprir as disposi¢coes deste Estatuto e dos regulamentos internos e respeitar as deli-
beragdes tomadas pelos 6rgaos sociais e dirigentes da Cooperativa;

d) Zelar pelos interesses morais e materiais da Cooperativa;
e) Cobrir sua parte nas perdas apuradas, nos termos deste Estatuto;

f) Ter sempre em vista que a cooperagao é obra de interesse comum ao qual nao deve
sobrepor seu interesse individual;

g) Manter atualizadas suas informagdes cadastrais, comunicando qualquer alteracdo que
venha a ocorrer nos dados e nos documentos fornecidos quando da admissao ou em eventos
subsequentes.

Paragrafo Unico: O associado que for excluido, eliminado ou demitido liquidara o saldo
de empréstimos pelo qual responda, ficando a Cooperativa autorizada a representa-lo perante a
empresa empregadora ou fonte pagadora ou qualquer instituicdo financeira onde o associado
mantenha conta corrente para receber o necessario para ocorrer a amortizagao/liquidagao des-
ses deébitos junto a Cooperativa.

Art. 16. O associado responde subsidiariamente pelas obrigacdes contraidas pela Cooperativa
perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes de capital que subscreveu. Esta res-
ponsabilidade, que s6 podera ser invocada depois de judicialmente exigida da Cooperativa,
subsiste também para os demitidos, eliminados ou excluidos, até quando forem aprovadas, pela
assembleia geral, as contas do exercicio em que se deu o desligamento.

Paragrafo unico: Em caso de falecimento de associado, as obrigagbes por ele deixadas
e contraidas diretamente com a Cooperativa e as contraidas com terceiros, mediante a coobri-
gacgao da Cooperativa, transmitem-se aos herdeiros/espdlio.

Art. 17. A demissao do associado, que nao podera ser negada, sera requerida formalmente ao
Presidente da Cooperativa, tornando-se efetiva pelas assinaturas deste e do demissionario no
respectivo termo do Livro de Matriculas.



Paragrafo unico: Na ocasiao da demissao deve ser adimplida qualquer obrigagao exis-
tente entre o associado e a Cooperativa, ainda que n&o vencida.

Art. 18. O Conselho de Administracéo eliminara o associado que, além dos motivos de direito:
a) Venha a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa;
b) Praticar atos que desabonem o conceito da Cooperativa;

c) Faltar ao cumprimento das obrigagdes assumidas com a Cooperativa ou causar-lhe
prejuizo.

Art. 19. A eliminagdo em virtude de infragdo legal ou estatutaria sera decidida em reunido do
Conselho de Administragdo e o fato que a ocasionou devera constar de termo lavrado no Livro
de Matricula ou Ficha.

Paragrafo Primeiro: Copia autenticada do termo de eliminag&o sera remetida ao asso-
ciado dentro de 30 (trinta) dias, contados da data da reunido em que ficou deliberada a elimina-
cao.

Paragrafo Segundo: O associado pode interpor recurso para a primeira assembleia ge-
ral que se realizar, que sera recebido pelo Conselho de Administragao, com efeito suspensivo.

Art. 20. A exclusdo do associado é feita por dissolu¢gao da pessoa juridica, morte da pessoa
fisica, incapacidade civil ndo suprida, ou deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingres-
SO0 ou permanéncia na Cooperativa.

Art. 21. A devolucao do capital - ao associado demitido, eliminado ou excluido - sera feita apds
a aprovacao, pela assembleia geral, do balango do exercicio em que se deu o desligamento.

Paragrafo Primeiro: Ocorrendo desligamento de associados em que a devolugdo do
capital possa afetar a estabilidade econémico-financeira da Cooperativa, a restituicdo podera
ser parcelada em prazos que resguardem a continuidade de funcionamento da Sociedade, a
critério do Conselho de Administracéao.

Paragrafo Segundo: Eventual débito do associado podera ser deduzido do valor das
suas quotas-partes.

Paragrafo Terceiro: Os herdeiros ou sucessores tém direito a receber o capital e demais
créditos do associado falecido, deduzidos os eventuais débitos por ele deixados, antes ou apds
o balango de apuragéo do resultado do exercicio em que ocorreu o Obito, a juizo do Conselho
de Administragao.

Paragrafo Quarto: A devolugédo podera ser efetivada de uma sé vez e de pronto, con-
forme a disponibilidade financeira e a situagao patrimonial da Cooperativa e a juizo do Conselho
de Administracéo, nos seguintes casos:

a) Quando se tratar de associados com mais de trinta (30) anos de efetiva participagao;

b) Em caso de morte (com pagamento aos sucessores na forma da lei), ou invalidez
posterior a admissao;

c) Em caso de moléstia ou doenga grave, devidamente comprovada perante o Conselho
de Administracgéo.

Paragrafo Quinto: O associado que pedir readmissao, apos receber seu capital, no todo
ou em parte, devera, por ocasiao do deferimento de seu pedido, subscrever e integralizar tantas
quotas quantas tiver recebido, corrigidas desde o recebimento até a data de readmisséo.



Paragrafo Sexto: Os valores decorrentes de devolugao do capital integralizado, sobras
ou remanescentes de aplicagdes financeiras do associado desligado da Cooperativa por demis-
séo, eliminagao ou exclusado que nao forem reclamados no prazo de 5 (cinco) anos contados do
desligamento serdo tributados e destinados definitivamente a conta do Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social - FATES.

CAPITULO QUINTO.
Dos Orgdos de Administracao e Fiscalizagao.

Art. 22. A Cooperativa exerce sua agdo pelos seguintes Org&os Sociais:
a) Assembleia Geral de Associados;
b) Conselho de Administragéo;
c) Conselho Fiscal;
d) Diretoria Executiva.

Das Assembleias Gerais.

Art. 23. A assembleia geral, que podera ser ordinaria ou extraordinaria, € o 6rgao supremo da
Cooperativa, tendo poderes dentro dos limites da lei e deste Estatuto para tomar toda e qual-
quer decisdo de interesse social.

Paragrafo primeiro: As decisbes tomadas em assembleia geral vinculam a todos os as-
sociados, ainda que ausentes ou discordantes.

Paragrafo segundo: A assembleia geral podera ser suspensa, desde que determinados
o local, a data e a hora de prosseguimento da sessao, que conste da respectiva ata o quérum
de instalagao, verificado tanto na abertura quanto no reinicio, e que seja respeitada a ordem do
dia constante do edital. Para a continuidade da assembleia é obrigatoria a publicagcdo de novos
editais de convocacéao, exceto se o lapso de tempo entre a suspensio e o reinicio da reunidao
nao possibilitar o cumprimento do prazo legal para essa publicagao.

Art. 24. A assembleia geral sera convocada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em
primeira convocagao, mediante edital divulgado de forma triplice e cumulativa, da seguinte for-
ma:

a) Afixacdo em locais apropriados das dependéncias comumente mais frequentadas pe-
los associados;

b) Publicagdo em jornal de circulagao regular; e;
c) Comunicagao aos associados por intermédio de circulares.

Paragrafo primeiro: Nao havendo no horario estabelecido quérum de instalagao, a as-
sembleia podera realizar-se em segunda e terceira convocagdes, no mesmo dia da primeira,
com o intervalo minimo de 1 (uma) hora entre a realizagao por uma ou outra convocagao, desde
que assim conste do respectivo edital.



Paragrafo segundo: A convocacgao sera feita pelo Presidente, pelo Conselho de Admi-
nistracdo, pelo Conselho Fiscal, ou apds solicitagdo ndo atendida no prazo de 5 (cinco) dias,
por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo dos seus direitos.

Art. 25. O edital de convocacao deve conter:

a) A denominacao da Cooperativa, seguida da expressao: Convocacédo da Assembleia
Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

b) O dia e hora da Assembleia em cada convocagéao, assim como o local da sua realiza-
¢ao;

c) A sequéncia da convocagao;

d) A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes;

e) O numero de associados existentes na data da expedi¢do, para efeito de calculo de
quérum de instalagao;

f) Local, data, nome e assinatura do responsavel pela convocagéo.

Paragrafo unico: No caso de a convocacgao ser feita por associados, o edital deve ser
assinado, no minimo, por 4 (quatro) dos signatarios do documento que a solicitou.

Art. 26. O quérum minimo de instalacdo da assembleia geral, verificado pelas assinaturas lan-
¢adas no livro de presengas da assembleia, é o seguinte:

a) 2/3 (dois tercos) dos associados, em primeira convocagao;
b) Metade mais 1 (um) dos associados, em segunda convocagao;
c) 10 (dez) associados, em terceira convocagao.

Art. 27. Os trabalhos da assembleia geral serdo habitualmente dirigidos pelo Presidente, secre-
tariado por um associado indicado pela Assembleia, que lavrara a ata, podendo ser convidados
a participar da mesa os demais ocupantes de cargos estatutarios.

Paragrafo primeiro: Na auséncia do Presidente, assumira a diregcdo da assembleia ge-
ral o Vice-Presidente, ou, ainda, um membro do Conselho de Administracdo, que convidara um
associado para secretariar os trabalhos e lavrar a ata.

Paragrafo segundo: Quando a assembleia geral ndo tiver sido convocada pelo Presi-
dente, os trabalhos ser&o dirigidos por associado escolhido na ocasiéo, e secretariados por ou-
tro convidado pelo primeiro.

Art. 28. Os ocupantes de cargos estatutarios, bem como quaisquer outros associados, nao po-
derao votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram direta ou indiretamente, mas nao
ficarao privados de tomar parte nos respectivos debates.

Paragrafo primeiro: Na assembleia geral em que for discutida a prestagdo de contas do
Orgdo de Administracdo, o Presidente, logo apés a leitura do relatério da gestdo, das pecas
contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, suspendera os trabalhos e convidara o plenario a
indicar um associado para dirigir os debates e a votacdo da matéria.

Paragrafo segundo: O Presidente indicado escolhera, entre os associados, um Secreta-
rio para auxilia-lo nos trabalhos e coordenar a redagao das decisdes a serem incluidas na ata.

Paragrafo terceiro: Transmitida a diregdo dos trabalhos, os membros dos 6rgéos estatu-
tarios deixardo a mesa, permanecendo no recinto a disposi¢cao da assembleia geral, para pres-
tar os esclarecimentos eventualmente solicitados.



Art. 29. As deliberagbes da assembleia geral poderédo versar somente sobre os assuntos cons-
tantes no edital de convocacéo.

Paragrafo primeiro: As decisdes serdo tomadas pelo voto pessoal dos presentes, com
direito a votar, tendo cada associado um voto, vedada a representacao por meio de mandata-
rios.

Paragrafo segundo: Em principio, a votagéo sera a descoberto, mas a assembleia geral
podera optar pelo voto secreto.

Paragrafo terceiro: As deliberagbes na assembleia geral serdo tomadas por maioria de
votos dos associados presentes com direito de votar, exceto quando se tratar dos assuntos
enumerados no artigo 46 da Lei n° 5.764, de 16.12.71, quando serdo necessarios os votos de
2/3 (dois tergos) dos associados presentes.

Paragrafo quarto: Esta impedido de votar e ser votado o associado que seja ou tenha
sido empregado da Cooperativa, até a aprovagao, pela Assembleia Geral, das contas do exer-
cicio em que deixou o emprego.

Paragrafo Quinto: O que ocorrer na assembleia geral devera constar de ata lavrada em
livro préprio, a qual, lida e aprovada, sera assinada ao final dos trabalhos pelo Secretario, pelo
Presidente da assembleia e por, no minimo, 3 (trés) associados presentes.

Da Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 30. A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada obrigatoriamente uma vez por ano, no
prazo legal, apos o término do exercicio social, para deliberar sobre os seguintes assuntos, que
deverédo constar da ordem do dia:

a) Prestagdo de contas do Orgdo de Administragdo, acompanhada de parecer do Con-
selho Fiscal, compreendendo: relatério da gestédo, balangos levantados no primeiro e segundo
semestres do exercicio social e demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes
da insuficiéncia das contribuigdes para cobertura das despesas da Sociedade;

b) Destinagdo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os Fundos Obrigato-
rios, ou rateio das perdas verificadas;

c) Eleicao dos componentes do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal;

d) Fixagéo do valor dos honorarios, das gratificacdes e da cédula de presenga dos Con-
selheiros, do Presidente, Vice-Presidente e do Conselho Fiscal;

e) Autorizar a alienagao ou oneragao dos bens iméveis de uso préprio da Sociedade;

f) Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 46 da Lei
n° 5.764, de 16.12.71.

Paragrafo unico: A aprovagao do relatério, balangos e contas do 6rgao de administra-
cao nao desonera de responsabilidade os Administradores e o Conselho Fiscal.

Das Assembleias Gerais Extraordinarias.

Art. 31. A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada sempre que necessario e podera de-
liberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que mencionado no edital de
convocagao.
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Art. 32. E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os se-
guintes assuntos:

a) Reforma do Estatuto Social;

b) Fuséo, incorporagdo ou desmembramento;

c) Mudanca de objeto social;

d) Dissolugao voluntaria da Sociedade e nomeagao de liquidante;
e) Contas do liquidante.

Paragrafo Unico: S3o necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados presen-
tes com direito de votar, para tornar validas as deliberagdes de que trata este artigo.

Do Conselho de Administragao.

Art. 33. O Conselho de Administragdo sera composto de 06 (seis) membros eleitos pela As-
sembleia Geral Ordinaria. Os Conselheiros elegerao, entre si, os integrantes da Diretoria Execu-
tiva, que sera composta por um Presidente e um Vice-Presidente.

Paragrafo Primeiro. Os membros do Conselho de Administragao terdo mandato de qua-
tro (04) anos, podendo ser reeleitos, observada a obrigatoriedade de renovagao, de no minimo
(1/3) um tergo do Conselho e permanecerdo em exercicio até a posse de seus substitutos.

Paragrafo Segundo. Os membros do Conselho de Administragcao serao destituidos, ca-
SO em que ocorrera vacancia do cargo:

a) Em qualquer tempo, pela Assembleia Geral;

b) Deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na Coope-
rativa;

c) Por tornarem-se inelegiveis ou deixarem de reunir condigdes basicas para o exerci-
cio do cargo, na forma disposta no artigo 57 do Estatuto Social,;

d) Por faltarem as reunides do Conselho de Administracdo, sem justificativa aceita pelo
colegiado, por 3 (trés) sessdes consecutivas ou alternadas, durante o mandato.

Art. 34. Competira ao Conselho de Administragdo, com observancia das disposigdes legais e
regulamentares em vigor:

a) Fixar diretrizes, através de Instrugdes Normativas, Cartas-Circulares, Circulares e
Resolugdes, de forma a planejar o trabalho de cada exercicio, acompanhando a sua execucao;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes das Assembleias Gerais;

c) Programar as operagoes, tendo em vista os recursos disponiveis e as necessidades
financeiras dos associados;

d) Fixar periodicamente os montantes e prazos maximos dos empréstimos, bem como a
taxa de juros e outras referentes, de modo a atender o maior numero possivel de associados;

e) Regulamentar os servigos administrativos da Cooperativa, podendo contratar profissi-
onais, técnicos ou comerciais, bem como o pessoal auxiliar, mesmo que nao pertengcam a qua-
dro de associados, fixando-lhes as atribuicbes e remuneragao;

f) Fixar o limite maximo de numerarios que podera ser mantido em caixa;



g) Estabelecer a politica de investimentos;

h) Estabelecer normas de controle das operagbes e verificar mensalmente o estado
econdmico-financeiro da Cooperativa, por meio dos informes financeiros, balancetes e demons-
trativos especificos;

i) Estabelecer dia e hora para suas reunides ordinarias, bem como o horario de funcio-
namento da Cooperativa;

j) Aprovar as despesas de administragao e fixar taxas de servigos, elaborando orga-
mentos para 0 exercicio;

k) Deliberar sobre a admisséao, eliminagdo ou exclusao de associados;
[) Fixar as normas de disciplina funcional;
m) Deliberar sobre a convocag¢ao da assembleia geral,

n) Elaborar proposta sobre aplicagdo do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social (FATES) e encaminha-la com parecer a assembleia geral;

o) Elaborar e submeter a decisao da assembleia geral proposta de criagao de fundos;
p) Propor a assembleia geral alteragbes no Estatuto;
g) Aprovar a indicagao de Auditor Interno;

r) Aprovar o Regimento Interno e os Manuais de Organizagédo, de Normas Operacionais
e Administrativas e de Procedimentos da Cooperativa;

s) Propor a assembleia geral a participagdo em capital de banco cooperativo, constituido
nos termos da legislacao vigente;

t) Zelar pelo cumprimento da legislagdo e regulamentagao aplicaveis ao cooperativismo
de crédito, bem como pelo atendimento da legislagao trabalhista e fiscal;

u) Estabelecer regras para os casos omissos, até posterior deliberacdo da assembleia
geral,

v) Examinar os balancetes mensais e a situagdo econdmico-financeira da Cooperativa;

Art. 35. Para comprar, alienar, hipotecar ou por qualquer outra forma onerar bens imodveis, o
Conselho de Administracdo dependera de prévia autorizagcdo da Assembleia Geral.

Art. 36. O Presidente sera substituido, nas auséncias ou impedimentos, pelo Vice-Presidente, e
este sera substituido por um dos demais Conselheiros de Administracao, escolhido em reunido
do Colegiado.

Paragrafo Primeiro: Em caso impedimento por prazo superior a (90) noventa dias, o
cargo sera considerado vago, sendo que a vacancia do cargo de Presidente sera suprida pelo
Vice-Presidente e vacancia do cargo de Vice-Presidente sera suprida por um dos demais Con-
selheiros de Administragao, escolhido em reunido do Colegiado.

Paragrafo Segundo: Em caso de vacancia de mais de 50% (cinquenta por cento) dos
cargos do Conselho de Administragao, sera convocada, no prazo de 30 (trinta) dias, Assembleia
Geral Extraordinaria para o preenchimento destes cargos, onde os novos eleitos cumprirdo o
restante do mandato dos antecessores.

Paragrafo Terceiro: O Conselho de Administragdo se reune, ordinariamente, uma vez
por més, em data previamente aprazada.
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Art. 37. Os componentes do Conselho de Administragcao responderao solidariamente, pelas
obrigag¢des assumidas pela Cooperativa durante sua gestéo, até que elas se cumpram. Haven-
do prejuizos, a responsabilidade solidaria se circunscrevera ao respectivo montante.

Art. 38. Os componentes do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, bem como o
liquidante, equiparam-se aos administradores das sociedades anénimas para efeito de respon-
sabilidade criminal.

Art. 39. Sem prejuizo da agao que couber ao associado, a Cooperativa, por seus administrado-
res, ou representada por associado escolhido em assembleia geral, tera direito de agéo contra
os administradores, para promover sua responsabilidade.

Da Diretoria Executiva.

Art. 40. A Diretoria Executiva sera composta pelo Presidente e pelo Vice-Presidente, escolhidos
dentre os membros do Conselho de Administragéo.

Art. 41. Competira a Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho
de Administracao, e, especialmente:

a) Supervisionar as operacoes e atividades da Cooperativa e fazer cumprir as decisdes
do Conselho de Administracao;

b) Conduzir o relacionamento publico e representar a Cooperativa em Juizo ou fora de-
le, ativa e passivamente;

c) Convocar a assembleia geral, cuja realizagdo tenha sido decidida pelo Conselho de
Administragao, e presidi-la com as ressalvas legais;

d) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracdo, cabendo ao Presi-
dente o voto de desempate;

e) Coordenar a elaboragao do relatério de prestacao de contas, ao término do exercicio
social, para apresentagdo a assembleia geral acompanhado dos balangos semestrais, demons-
trativos das sobras liquidas ou perdas apuradas e parecer do Conselho Fiscal;

f) Dirigir as atividades administrativas no que tange as politicas de recursos humanos,
tecnologicos e materiais, executando tais politicas;

g) Orientar e acompanhar a Contabilidade da Cooperativa, de forma a permitir uma vi-
sdo permanente da sua situagao econdmica, financeira e patrimonial;

h) Zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade dos sistemas informatizados e de teleco-
municagoes;

i) Decidir sobre a admissao e a demissao de pessoal;

j) Coordenar o desenvolvimento das atividades sociais e sugerir ao Conselho de Admi-
nistragdo as medidas que julgar convenientes;

k) Lavrar ou coordenar a lavratura das atas das assembleias gerais e das reunides do
Conselho de Administracao;

[) Dirigir as fungdes correspondentes as atividades fins da Cooperativa (operagdes ati-
vas, passivas, acessorias e especiais, cadastro, recuperagao de crédito, etc.);
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m) Executar as atividades operacionais no que tange a concessao de empréstimos, a
oferta de servigos e a movimentagao de capital,

n) Executar as atividades relacionadas com as fung¢des financeiras (fluxo de caixa, cap-
tacdo e aplicagéo de recursos, demonstragdes financeiras, analises de rentabilidade, de custos,
de risco, etc.);

0) Zelar pela seguranga dos recursos financeiros e outros valores mobiliarios;

p) Elaborar as andlises mensais sobre a evolugdo das operacgdes, a serem apresenta-
das ao Conselho de Administracao;

Art. 42. O Presidente e o Vice-Presidente, em conjunto ou isoladamente, representaréo ativa e
passivamente a Cooperativa, em Juizo ou fora dele, competindo-lhes ainda assinar cheques,
instrumentos de procuracido e quaisquer outros documentos representativos de responsabilida-
de da Cooperativa.

Art. 43. O Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente e esse por um membro do Conse-
Iho de Administragao, mas as substituigdes sé ocorrerdo se as auséncias ou impedimentos néo
forem superiores a (90) noventa dias.

Do Conselho Fiscal.

Art. 44. A administracdo da Sociedade sera fiscalizada, assidua e minuciosamente, por um
Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, todos associados
eleitos pela Assembleia Geral, para um mandato de 3 (trés) anos, sendo permitida a reeleicao
de apenas 1/3 (um tergo) dos seus membros, sendo um (1) efetivo e um (1) suplente, a cada
eleicdo.

Paragrafo Primeiro: Os membros do Conselho Fiscal, depois de aprovada sua elei¢do
pelo Banco Central do Brasil, serdao investidos em seus cargos mediante termos de posse la-
vrados no Livro de Atas do Conselho Fiscal, e permanecerao em exercicio até a posse de seus
substitutos.

Paragrafo Segundo: No caso de vacancia de cargo efetivo do Conselho Fiscal sera efe-
tivado membro suplente, obedecida a ordem de votacao e, havendo empate, de antiguidade
como associado a Cooperativa.

Paragrafo Terceiro: A assembleia geral podera destituir os membros do Conselho Fiscal
a qualquer tempo.

Art. 45. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por més, em dia e hora pre-
viamente marcados, e extraordinariamente sempre que necessario, por proposta de qualquer
um de seus integrantes, observando-se em ambos 0s casos as seguintes normas:

a) As reunides se realizardo sempre com a presenga dos 3 (trés) membros efetivos;
b) As deliberagdes serao tomadas pela maioria de votos dos presentes;

c) Os assuntos tratados e as deliberagbes tomadas constardo de atas lavradas no Livro
de Atas do Conselho Fiscal, assinadas pelos presentes.

Paragrafo Primeiro: Na sua primeira reunido, os membros efetivos do Conselho Fiscal
escolherao entre si um Coordenador, incumbido de convocar e dirigir os trabalhos das reunides,
e um Secretario para lavrar as atas.
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Paragrafo Segundo: Estara automaticamente destituido do Conselho Fiscal o membro
efetivo que deixar de comparecer a 4 (quatro) convocagdes consecutivas para reunido, salvo se
as auséncias forem consideradas justificadas pelos demais membros efetivos.

Art. 46. No desempenho de suas fungdes, o Conselho Fiscal podera valer-se de informacdes
dos Conselheiros ou Empregados da Cooperativa, ou da assisténcia de técnico externo, quando
a importancia ou complexidade dos assuntos o exigirem e as expensas da Sociedade, cabendo-
Ihe entre outras as seguintes obrigacdes:

a) Examinar a situagado dos negocios sociais, das receitas e das despesas, dos paga-
mentos e recebimentos, operacbes em geral e outras questbes econémicas, verificando sua
adequada e regular escrituragao;

b) Verificar, mediante exame dos livros de atas e outros registros, se as decisbes adota-
das estdo sendo corretamente implementadas;

c) Observar se o Conselho de Administracdo vem se reunindo regularmente e se exis-
tem cargos vagos na sua composi¢cao, que necessitem preenchimento;

d) Inteirar-se das obriga¢des da Cooperativa em relagéo as autoridades monetarias, fis-
cais, trabalhistas ou administrativas, aos associados e verificar se existem pendéncias no seu
cumprimento;

e) Verificar os controles sobre valores e documentos sob custddia da Cooperativa;

f) Avaliar a execugéo da politica de empréstimos e a regularidade do recebimento de
creditos;

g) Averiguar a atencao dispensada as reclamacdes dos associados;

h) Analisar balancetes mensais e balangos gerais, demonstrativos de sobras e perdas,
assim como o relatério de gestdo e outros, emitindo parecer sobre esses documentos para a
assembleia geral;

i) Inteirar-se dos relatorios de auditoria e verificar se as observacdes neles contidas es-
tdo sendo devidamente consideradas pelo Conselho de Administracao;

j) Exigir, do Conselho de Administragcdo ou de quaisquer de seus membros, relatérios
especificos, declaragdes por escrito ou prestacédo de esclarecimentos;

k) Apresentar ao Conselho de Administragdo, com periodicidade minima trimestral, rela-
tério contendo conclusdes e recomendacdes decorrentes da atividade fiscalizadora;

[) Apresentar, a assembleia geral ordinaria, relatério sobre suas atividades e pronunci-
ar-se sobre a regularidade dos atos praticados pelo Orgao de Administragcao e eventuais pen-
déncias da Cooperativa,;

m) Instaurar inquéritos e comissdes de averiguacdo mediante prévia anuéncia da as-
sembleia geral;

n) Convocar assembleia geral extraordinaria nas circunstancias previstas neste estatuto.

Paragrafo unico: Os membros efetivos do Conselho Fiscal s&o solidariamente respon-
saveis pelos atos e fatos irregulares da administracdo da Cooperativa, cuja pratica decorra de
sua omissao, displicéncia, falta de acuidade, de pronta adverténcia ao Conselho de Administra-
¢cao e, na inércia ou reniténcia deste, de oportuna denuncia a assembleia geral.
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CAPITULO SEXTO.
Do Balan¢o, Sobras, Perdas e Fundos.

Art. 47. O balanco e o demonstrativo de sobras e perdas serao levantados semestralmente, em
30 (trinta) de junho e 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano, devendo também ser levantado
mensalmente balancete de verificagdo.

Paragrafo Primeiro: Das sobras liquidas apuradas no exercicio, serao deduzidos os se-
guintes percentuais para os Fundos Obrigatorios:

a) 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva;

b) 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social -
FATES.

Paragrafo Segundo: As sobras liquidas, deduzidas as parcelas destinadas aos Fundos
Obrigatdrios, serdo distribuidas aos associados proporcionalmente as operacdes realizadas
com a Cooperativa, salvo deliberagdo em contrario da assembleia geral, sempre respeitada a
proporcionalidade do retorno.

Paragrafo Terceiro: Os prejuizos, verificados no decorrer do exercicio, serdo cobertos
com recursos provenientes do Fundo de Reserva e, se este for insuficiente, mediante rateio en-
tre os associados, na razao direta dos servigos usufruidos.

Art. 48. Reverterao em favor do Fundo de Reserva as rendas nao operacionais € os auxilios ou
doacdes sem destinacio especifica.

Art. 49. O Fundo de Reserva destina-se a reparar perdas e atender ao desenvolvimento das
atividades da Cooperativa.

Art. 50. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES destina-se a prestagao
de assisténcia aos associados e seus familiares, e aos empregados da Cooperativa, segundo
programa aprovado pela assembleia geral.

Paragrafo unico: Os servicos a serem atendidos pelo FATES poderdo ser executados
mediante convénio com entidades publicas ou privadas.

Art. 51. Os Fundos Obrigatérios constituidos sao indivisiveis entre os associados, mesmo nos
casos de dissolugao ou liquidacédo da cooperativa, hipotese em que serao recolhidos a Unido na
forma legal.

CAPITULO SETIMO.

Da Dissolugao e Liquidagao.

Art. 52. A Cooperativa se dissolvera nos casos a seguir especificados, oportunidade em que
serao nomeados 1 (um) liquidante e um Conselho Fiscal de 3 (trés) membros para proceder a
sua liquidagao:

a) Quando assim o deliberar a assembleia geral, se pelo menos 20 (vinte) associados
nao se dispuserem a assegurar a sua continuidade;

b) Devido a alteracéo de sua forma juridica;
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c) Pela redugcdo do numero minimo de associados ou do capital social minimo, se até a
assembleia geral subsequente, realizada em prazo n&o inferior a 6 (seis) meses, eles n&o forem
restabelecidos;

d) Pelo cancelamento da autorizagéo para funcionar;
e) Pela paralisagao de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias corridos.

Paragrafo Primeiro: O processo de liquidagdo s6 podera ser iniciado apos a audiéncia
do Banco Central do Brasil.

Paragrafo Segundo: Em todos os atos e operagdes, o liquidante devera usar a denomi-
nacao da Cooperativa, seguida da expressao: "Em liquidagcao".

Paragrafo Terceiro: A dissolugado da Sociedade importara no cancelamento da autoriza-
¢ao para funcionar e do registro.

Paragrafo Quarto: A assembleia geral podera destituir o liquidante e os membros do
Conselho Fiscal a qualquer tempo, nomeando os seus substitutos.

Art. 53. O liquidante tera todos os poderes normais de administragdo, podendo praticar atos e
operagdes necessarios a realizagao do ativo e pagamento do passivo.

CAPITULO OITAVO.
Das Disposi¢coes Gerais.

Art. 54. Dependem da prévia e expressa aprovagao do Banco Central do Brasil os atos societa-
rios deliberados pela Cooperativa, referentes a:

a) Eleicdo de membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal;
b) Reforma do Estatuto Social;

c) Mudanca do objeto social;

d) Fusao, incorporagao ou desmembramento;

e) Dissolugao voluntaria da Sociedade e nomeagao do liquidante e dos Fiscais.

Art. 55. Nao pode haver parentesco até o 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, dentre
o agrupamento de pessoas componentes do Conselho de Administragcao e do Conselho Fiscal.
Art. 56. E vedado aos membros de Orgdos Estatutarios e aos ocupantes de fungdes de Gerén-
cia participar da administragédo ou deter 5% (cinco por cento) ou mais do capital de qualquer
instituicdo financeira ndo cooperativa.

Art. 57. Constituem condicbes basicas, legais ou regulamentares, para o exercicio de cargos do
Conselho de Administracdo ou do Conselho Fiscal da Cooperativa:

a) Ter reputagao ilibada;
b) Nao ser impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar, de sonega-
cao fiscal, de prevaricacao, de corrupgao ativa ou passiva, de concussao, de peculato, contra a

economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, ou condenado
a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos;
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c) Nao estar declarado inabilitado para cargos de administragdo nas instituicées finan-
ceiras e demais sociedades autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em outras
instituicbes sujeitas a autorizacao, ao controle e a fiscalizagcéo de 6rgaos e entidades da admi-
nistracao publica direta e indireta, incluidas as entidades de previdéncia privada, as sociedades
seguradoras, as sociedades de capitalizagdo e as companhias abertas;

d) N&o responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou administrador, por
pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrangas judiciais, emissdo de cheques sem fundos,
inadimplemento de obrigagdes e outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

e) Nao estar declarado falido ou insolvente, nem ter participado da administragéo ou ter
controlado firma ou sociedade concordataria ou insolvente.

Art. 58. A filiacdo ou desfiliagdo da Sociedade a cooperativa central de crédito devera ser deli-
berada pela assembleia geral.

Paragrafo Primeiro: A filiagdo pressupde autorizagdo a cooperativa central de crédito
para supervisionar o funcionamento da Sociedade e nela realizar auditorias, podendo, para tan-
to, examinar livros e registros de contabilidade e outros papéis, ou documentos ligados as suas
atividades, e coordenar o cumprimento das disposi¢gdes regulamentares referentes a implemen-
tacao de sistema de controles internos.

Paragrafo Segundo: Para participar do processo de centralizagdo financeira, a Socie-
dade devera estruturar-se adequadamente, segundo orientagbes emanadas da cooperativa
central de crédito.

Paragrafo Terceiro: A Cooperativa respondera solidariamente com o respectivo patri-

monio, pelas obrigagdes contraidas pela cooperativa central de crédito, exclusivamente em de-
corréncia de sua participacédo no Servigco de Compensacgao de Cheques e Outros Papéis.
Art. 59. A Cooperativa mantera Ouvidoria com o objetivo de assegurar a observancia das nor-
mas relativas aos direitos dos associados e usuarios, e de atuar como canal de comunicagao
entre a Entidade, seus associados e demais usuarios de seus produtos e servigcos, inclusive na
mediacao de conflitos, conforme regras e fluxos que atendam as especificidades da Cooperati-
va, com as seguintes atribui¢des:

a) Receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as reclama-
cdes dos associados e usuarios de produtos e servicos da Cooperativa, ndo solucionadas pelo
atendimento habitual realizado pela Sociedade;

b) Prestar os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos reclamantes acerca do an-
damento de suas demandas e das providéncias adotadas;

c) Informar aos reclamantes o prazo previsto para resposta final, que ndo podera ultra-
passar o limite fixado pelos normativos aplicaveis;

d) Encaminhar resposta conclusiva para a demanda dos reclamantes até o prazo regu-
lamentar;

e) Propor ao Conselho de Administragcdo medidas corretivas ou de aprimoramento de
procedimentos e rotinas, em decorréncia da analise das reclamacgdes recebidas;

f) Elaborar e encaminhar a auditoria e ao Conselho de Administragao, nos prazos regu-
lamentares, relatério quantitativo e qualitativo acerca da atuagcdo da Ouvidoria, contendo as
proposicoes de que trata a alinea “e”.

Art. 60. O Ouvidor sera designado pelo Conselho de Administracdo da Cooperativa, cumprindo
mandato por prazo indeterminado, respeitados os requisitos previstos na regulamentacédo de
regéncia, devendo atender as seguintes condigbes basicas:

a) Reunir reputacéo ilibada;

b) Conhecer a estrutura da Cooperativa;

c) Ter dominio essencial dos produtos e servigos operados pela Cooperativa;
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d) Preferencialmente, ser graduado em curso superior.

Paragrafo unico: O Ouvidor, por decisdo do Conselho de Administragdo, deixara as fun-
¢Oes nas seguintes hipoteses:

a) Quando ndo mais atender aos requisitos regulamentares e as condigdes basicas pre-
vistas no artigo anterior;

b) Em caso de desidia;

c) Em razéo de praticas e condutas que, a critério do Conselho de Administracao, por
mostrarem-se incompativeis com o posto ocupado, justifiquem a substituigao.
Art. 61. Em relacido a Ouvidoria, a Cooperativa compromete-se a:

a) Criar condi¢gdes adequadas para o seu funcionamento e assegurar que a sua atuagao
seja pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e isengao;

b) Assegurar o acesso as informagdes necessarias para a elaboragdo de respostas as
reclamacdes recebidas, apoiando-a administrativamente, inclusive quanto a requisi¢ao de in-
formacgdes e documentos para o exercicio da sua atividade.

Porto Alegre, 30 de setembro de 2020.
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